A heimasidu Vinnueftirlitsins,
www.vinnueftirlit.is, ma finna 16g og reglur
sem stofnunin starfar eftir auk annars
frédleiks um vinnuverndarmal.

Umdaemisskrifstofur Vinnueftirlitsins:
Reykjavik, Bildshofdi 16, 2 5504600
Akranes, Stilliholt 18, 34312670
Isafjordur, Arnagata 2 - 4, 3 4503080
Saudarkrokur, Faxatorg 1, 2 4556015
Akureyri, Skipagata 14, ) 4606800
Egilsstadir, Kaupvangur 6, 2 4711636
Hveragerdi, Sunnumdérk 2, 3 4834660
Reykjanesbeer, Gréfin 17a, ) 4211002
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Islenska

Uinnuvernd
a Islandi

Leidbeiningar fyrir erlenda starfsmenn



Uinnueftirlitio

A islenskum vinnust6dum gilda 16g um adbiinad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustodum

(nr. 46/1980) sem i daglegu tali kallast
vinnuverndarlégin. bau gilda um alla vinnustadi i
landi par sem vinna einn eda fleiri.

Sérstakri stofnun, Vinnueftirlitinu, er falid ad
vinna ad framkveemd vinnuverndarlaganna og
reglna/reglugerda sem settar eru samkvaemt
peim. Allir geta leitad til Vinnueftirlitsins og eru
starfsmenn pess bundnir pagnarskyldu vegna
abendinga um pad sem midur fer a vinnustad.
Helstu verkefni stofnunarinnar eru:

e  Eftirlit 4 vinnustédum

LeiBbeiningar, freedslu- og Gtgafustarf

e Meelingar 4 havada, mengun,
loftraestingu og fleiru

e  Profanir & vélum, teekjabinadi og
farandvinnuvélum

e Rannséknir

e Umsagnir um nytt og breytt
atvinnuhisnaedi

Um skyldur og abyrgeé

Yfirmadur ber dbyrgd 4 ad vinna sé framkveemd
pannig ad 16gum og reglum um vinnuvernd sé
fylgt og ad ekki skapist hzetta & slysum eda
heilsutjéni. Sem deemi 4 hann ad sja til pess ad
starfsmannarymi (kaffistofur, snyrtiherbergi
o.fl.) séu i lagi, ad vélar og efni séu notud eins
og reglur segja til um og farid sé eftir akveedum
um hvildartima. Hann skal pvi tryggja ad 6ryggi,
hollustuheettir og adbunadur sé fullnaegjandi,
par med talinn félagslegur adblnadur. Einnig

ad gera starfsménnum grein fyrir slysa- og
sjukdémahaettu sem kann ad fylgja starfinu

0g sja um ad allir starfsmenn fai naudsynlega
kennslu og pjalfun i ad framkveema storf sin

4 haettulausan hatt, t.d. vid notkun véla,
verkfeera og haettulegra efna.

Yfirmadur & ad sja um ad:

. Légum og reglugerdum sé fylgt

. Skipulag & vinnustadnum sé gott

. Afstyra haettu a slysum og heilsutjéni
. Starfsmenn fai kennslu og pjalfun

. Bunadur sé gédur

Starfsmadur a ad fylgja 6llum 6ryggisreglum,
t.d. um notkun véla, efna, persoénuhlifa og um
vinnuadferdir. bu parft pvi ad pekkja reglur sem
gilda um vinnustad pinn.

Ef pa tekur eftir einhverju sem er i lagi

og getur stefnt 6ryggi pinu eda annarra
starfsmanna i haettu pa ber pér skylda til ad
lata yfirmann eda 6ryggistranadarmann vita
svo haegt sé ad beeta Ur pvi.

Starfsmadur parf ad :

. bekkja reglur
] Fylgja reglunum eftir
. Lata vita ef einhverju er dbotavant

Notkun personuhlifa

Persénuhlifar eru t.d. 6ryggishjalmar,
heyrnarhlifar, 6ryggisskér, dryggisbelti,
6ndunargrimur, endurskinsfatnadur og
hlifdarfatnadur gegn vedri. Starfsmenn eiga
ad nota personuhlifar pegar ekki er haegt

ad komast hja dheaettu eda takmarka hana
neegilega med almennum varidarradstéfunum
eda med annarri vinnutilhégun. Atvinnurekandi
& ad Utvega starfsmonnum persénuhlifar peim
ad kostnadarlausu og upplysa pa um heettuna
sem hlifunum er zetlad ad vernda pa gegn.



